FACULTE D’ECONOMIE
Compte rendu de réunion 'E
Objet de la réunion : Conseil dUFR D'ECONOMIE

Date de la réunion : 24 FEVRIER 2022

Date de création : 28/02/2022 Auteur : Morgane DUTILH Documents assoCiés :
Participants : Représentés : Membres de droit et invités :

E. BARANES, S.MICHEL, F. T. BLAYAC, G. CHEIKBOSSIAN, T. CORTADE (Vice Doyen)
MIRABEL, B. MULKAY, J-C. M. DAVIN, M.SALA, F. SEYTE, L. MAGLIARI (Directeur
POUDOU, F. RICCI, M. GUILLON, | A.DEAU, E. MICHELON, R. Administratif)

E. LAVAINE,P.LECTARD, M. PLANTON, H. EMAD, C.ASSAF, E. COLOMBIER (Responsable de
REYMOND, J.ROUANET, M.FRANCALANCI, C. ANDRE scolarité)

N .LOPEZ, M.BIDAN, L. M. DUTILH (Direction -
BOISGIBAULT, A .GALLET, J. Gestionnaire)

TIMERICHT

28 présents ou représentés sur 37 membres en exercice.

La séance du conseil en formation pléniere est ouverte a 10h00.

FORMATION PLENIERE
Désignation d’'un secrétaire de séance
Informations générales
Appel a questions diverses
Approbation du PV du 6 décembre 2021
Convention Chongquing
Conventions CPGE

REH 2021-2022

Création d’un Cycle Pluridisciplinaire d’Etudes Supérieures (CPES) rentrée 2022

Dates campagne sélection Master

M. Mirabel remercie chaleureusement M. Magliari pour les années passées a la Faculté et annonce

la nomination de Mme Eliette Monségur

Formation pléniére

1. Désignation d’un secrétaire de séance

Thomas Cortade se propose comme secrétaire de séance.
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Informations générales

Cérémonie de remise des diplémes :

Elle aura lieu le vendredi 22 avril 2022 a 18h a la MDE. Elle concerne les promotions 2019
2020 et 2020-2021.

Cela permettrait aux dipldmes de ces promotions de participer au gala s'’il est maintenu au
samedi 23 février.

Démarche qualité, groupe de travail en mathématiques :

J-C Poudou va réunir les enseignants intéressés pour avancer sur I'évolution du programme
de mathématiques. Des capsules vidéos au sujet des pré-requis vont étre tournées a
destination des lycéens. Le projet agilhybrid mené par M. Roze va permettre d’obtenir des
financements pour mener a bien ce programme.

Ressources Humaines :

e Nouveau décret concernant la promotion au grade de professeurs :
La procédure de promotion interne dans le corps des professeurs des universités dite de
« repyramidage » est fixée par le décret n° 2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une
voie temporaire d'acces au corps des professeurs des universités et aux corps assimilés.
L’'UFR d’Economie n’est pas concernés par cette promotion car la section 05 au CNU n’est
pas en déficit.

e Chaire de professeurs juniors

Les directeurs d’unité par les biais des Départements Scientifiques ont été saisis a ce sujet.
Il a été décidé de faire remonter un projet MRE et un projet CEEM. L’Université a fait suivre
les projets au ministere.

E. Baranes informe qu’au niveau du pole sciences humaines et sociales 4 projets ont été
remontes.

S. Michel veut souligner que Artdev est attaché a la promotion de ses membres. L'unité a
exprimé son désaccord avec la loi LPR (loi de programmation de la recherche) c’est la raison
pour laquelle I'unité n’a pas voulu remonter de projet. Cependant cela ne veut pas dire que
I'unité ne fera jamais remonter de projet mais cette décision est une prise de position actuelle.
F. Mirabel informe qu’il n’y a pas eu de classement entre tous les projets suite aux délais tres
contraints.

Mme Michel voudrait savoir si 'lUM a retenu le repyramidage sur les 2 cibles. L'UM a
seulement ciblé les MCF ayant 10 ans d’ancienneté et titulaire de 'HDR.

Les primes RIPEC :

Le regime indemnitaire des EC va évoluer.

La PRES(2800€/an) va étre mensualisée. Un flash RH sera diffusé a 'ensemble des EC.
La PEDR va devenir une prime RIPEC. Le dossier sera a faire sur GALAXIE. Ce dossier
concerne seulement ceux qui ne devaient pas toucher la PEDR pour 2021-2022.

LE REH reste sur sa forme actuelle.
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F. Ricci informe que I'évaluation, concernant la PEDR, se fera sur 3 volets.
Le RIPEC permettra au ministére d’avoir un suivi des activités des EC.

Mme Michel trouve qu’il s’agit d’'une usine a gaz. Le CNU va probablement avoir un réle mais
I'avis des pairs ne servira que si les Présidents d’Université veulent bien associer leurs pairs.
Il'y a un probléme de salaire dans I'enseignement supérieur et la recherche. Le RIPEC est
un dispositif qui vise a individualiser les carriéres.

M. Mirabel ne connait pas encore le dispositif d’évaluation des dossiers au sein de
I'établissement.

Les élections au conseil dUFR :

Aujourd’hui se réunit le comité électoral consultatif qui fixera les dates des élections.

Le dépbt des candidatures devrait se faire le 29 mars (avant 12H) pour une élection lel12
avril. Ces élections permettront de renouveler les membres des colléges A et B ainsi que des
BIATS. Le mandat du doyen se terminera dans 2 ans.

Certification en Anglais pour les étudiants de licence :

Si cette certification n’est pas présentée, nous ne pourrons pas délivrer le diplédme de licence.
Le test pourrait se faire en distanciel avec possibilité de passer le test en présentiel pour les
étudiants n’ayant pas de connexion.

Nous communiquerons prochainement aupres des étudiants de L3.

Cette certification sera gratuite pour les étudiants. B. Mulkay trouve ce nouveau dispositif
sans intérét car cela va étre un co(t pour I'Université et n’apportera rien aux étudiants
puisqu’aucun niveau ne sera demandé aux étudiants.

A. Gallet s’interroge notamment pour les étudiants qui ont choisi espagnol dans leur cursus.
Auront-il une certification reconnue internationalement ? |l s’agit d'un manque d’équité entre
les étudiants.

M. Bidan remonte un probléme de calendrier pour les sélections en master pour les étudiants
de L3 de cette année. Le fait de passer cette certification en aout ne permet pas aux étudiants
de s’en servir pour candidater en master et devront passer a leur frais une certification TOEIC
ou TOFFEL.

F. Mirabel remercie I'implication du BDEEM pour les projets montés en lien avec I'anglais.
A. Gallet fait part des difficultés a attirer des étudiants malgré les efforts de communication.
Elle souligne un manque de motivation de la part des étudiants.

F. Mirabel indique qu’il avait été réfléchi de composer des groupes de niveau en début
d’année pour permettre aux enseignants d’adapter les cours au niveau des étudiants.

Responsabilité des Masters :

Mme Rey Valette souhaite passer la main pour la mention ECONOMIE. Il a été proposé que
M. DAVIN (CEEM), M. GUILLON (MRE) et P. LECTARD (ARTDEV) prennent la codirection
de ce master afin de fluidifier la communication entre les unités de recherche.

M. Mirabel les remercie.

F. Mirabel remercie B. Magdalou et T. Cortade, qui, dans le cadre de la démarche qualité,
ont participé a la rédaction d’une fiche responsable CM.

P. Lectard demande s’il est possible de mettre en place un trombinoscope pour les séries de
TD car souvent pour les contrdles de TD il y a une note de participation mais les chargés de
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TD ne se souviennent pas forcément des étudiants. A. Gallet propose sinon de trouver un
autre moyen d’évaluer les étudiants et d’éviter de mettre des notes de participation.

Deux notes sont demandées pour les contréles continus et cela les oblige par moment a
programmer un partiel pendant la semaine de révision. Cela est problématique.

F. Mirabel précise que 'UFR Economie est une des rares composantes a proposer une
semaine de révision.

Il serait intéressant que chaque responsable de cours informe les étudiants en début d’année
des modalités de contréle notamment concernant le CC.

M. Ricci souhaiterait que 'administration s’implique plus dans I'organisation des contréles de
TD car c’est une charge selon lui trop lourde pour les enseignants.

M. Mirabel répond que les moyens humains ne nous permettent pas d’assurer cette prise en
charge.

3. Appel a questions diverses
Pas de questions diverses

4. Approbation du PV du 6 décembre 2021
Pas de remarques

(28 pour : avis favorable a I'unanimité)

5. Convention Chongquing

Il s’agit d’'un programme qui permet d’intégrer la L3 a la suite du DU chinois. Il s’agit
d’étudiants de bons niveaux qui souhaitent intégrer des Universités a I'internationale,
notamment en Angleterre, souligne E. Baranes.

S. Michel demande combien d’étudiant sont intégrer a ce DU ?

E. Baranes répond qu’il y aura entre 20 et 25 étudiants. F. Ricci souhiate savoir siily a
pose une question sur l'articulation avec le DU. Ces étudiants suivent le DU

(28 pour : avis favorable a I'unanimité)

6. Conventions CPGE

Les étudiants en CPGE ont I'obligation d’avoir une inscription en Université.
Il s’agit du renouvellement qui nous lie avec Joffre, Daudet, La Mercie, Mermoz.
Ces étudiants bénéficient de tous les services proposés aux étudiants.

(28 pour : avis favorable a I'unanimité)

7. REH 2021-2022

Le référentiel a été transmis par mail a tous les membres. Le cadrage a été voté en 2016 et
n'a pas changé depuis. Au regard de ce cadrage, 'UFR doit faire remonter son propre
cadrage.

Une réunion a été tenue pour discuter d’'une nouvelle méthodologie pour attribuer ses heures.

Il est proposeé les éléments suivant :
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- Introduire les responsabilités de formation

- Retirer les lignes du référentiel qui n’étaient jamais attribuées

- Revaloriser certaines lignes du référentiel

- Reéeéquilibrer certaines lignes notamment la responsabilité des masters ainsi que la ligne
concernant I'étude des dossiers avec une réduction des heures car un travail est fait en
amont par la scolarité

- Retirer la ligne de chargé des missions communication (Lettre d’éco/ Conférence)

- Retirer la ligne pour la mise en place du master puisque la nouvelle ODF est finalisée.

- Réajustement a la baisse concernant la lige chargé de mission référent TICE

- Réajustement a la hausse pour la Responsabilité PIR

- Réajustement a la baisse Chargé de mission Vie étudiante

- Réajustement a la hausse Enseignement gros effectif

- Supprimer la ligne sur la coordination des stages

- Modification des heures allouées au titre du tutorat

E. Lavaine demande a ce que toutes les fiches rédigées dans le cadre de la démarches
qualité soit diffusée afin clarifier les activités.

M. Mirabel précise qu’il va mettre en place une charte du REH afin d’éviter toute ambiguité.
En attendant cette charte, pour cette campagne, 'administration va proposer les heures a
chaque enseignant qui, au moment de la validation, devra apporter une fiche explicative.

F. Ricci se questionne sur le travail fournit par M. Baranes au titre de la ligne vice doyen.

M. Mirabel rappelle que les missions de vice doyen étaient versées auparavant sous forme
de PCA.

A ce jour, ces missions relevent du REH. Le volume horaire n’a pas été augmenté. Il est
évident qu’il est difficile de quantifier la charge de travail cependant l'implication de M.
Baranes est réelle notamment en terme de représentation dans les réunions des services
centraux (dossiers qui ne sont pas traités dans le cadre du DS mais pour la composante
Economie).

M. Reymond souligne également la charge mentale supportée dans le cadre de ces missions.
Mme Michel trouve regrettable que cette mission ne retourne pas dans le cadre des PCA
puisqu’il estimpossible de quantifier les heures passées. Les taches du REH sont évolutives.
Mme Michel aimerait connaitre le budget alloué et le budget consommé. Elle alerte
également sur le fait qu’elle ne rédigera pas de fiche au sujet de sa mission de responsable
de L3 ainsi que sur la responsabilité d’'UE a effectifs importants.

Elle souhaiterait également savoir qui fait quoi et qui touche quoi. Cela permettrait de couper
cours au clientélisme.

Mme Guillon est trés favorable a la rédaction des fiches missions car cela permet d’assurer
la continuité de service en cas de changement de responsable.

M. Mirabel n’est pas favorable a la publication dans la mesure ou il faudrait que I'ensemble
des primes le soit.

Les éléments du REH sont proposés au vote :
(2 abstention, 26 pour : avis favorable)

La nouvelle procédure est soumise au vote :
(2 abstention, 26 pour : avis favorable)

Départ des étudiants (25 votants)
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8. CPES

Création d’'un CPES : cycle pluridisciplinaire d’études supérieures

Formation d’excellence avec pour objectif la recherche

Proposition de la Faculté des Sciences autour d’'un parcours d’excellence en lien avec le
lycée Joffre et la Faculté des sciences (économie, numeérique et maths)
Il s’agit d’une réelle opportunité pour les unités de recherche.

Mme Michel est préoccupée par la multiplication de nos licences mais cela veut dire que
nous sommes en train de différencier nos étudiants et que la différenciation se fait par une
difféerence de moyen par étudiant. Les moyens sont concentrés sur des étudiants

prometteurs.

M. Mirabel souhaite donner une appétence a la recherche pour que les étudiants puissent
poursuivre sur des masters IDIL (équivalent au master SFRI).

Départ de F. Ricci (23 votants)

(2 abst, 21 pour : avis favorable a I'unanimité)

9. Dates campagne sélection master
18 avril 18 mai 2022

(23 pour : avis favorable a 'unanimité)

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 13H25.
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