
Responsables parcours : Marlène GUILLON et Antoine PIETRI

Compensation

Résultat à l'année : Oui

Note à l'année: Oui
Note au semestre Oui
Résultat au semestre Oui

Valorisation de l'ABJ : o Neutralisation

Valorisation de l'ABI : o Neutralisation
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Nature (Ecrit, 

oral,TP, TD... 

distanciel écrit, 

distanciel oral…) 

nombre Durée

Nature (Ecrit, 

oral,TP, TD... 

distanciel écrit, 

distanciel oral…) 

Durée

Histoire des faits économiques UE O 5

Histoire des faits économiques CM 3 30 Ecrit 1 1h30

Histoire des faits économiques TD 2 15 * 2 * * *

Mathématiques 2 UE O 2,5

Mathématiques 2 CM 1,25 30 Ecrit 1 1h30

Mathématiques 2 TD 1,25 15 * 2 * * *

Microéconomie UE O 2,5

Microéconomie CM 1,25 30 Ecrit 1 1h30

Microéconomie TD 1,25 15 * 2 * * *

Droit UE O 4 30 Ecrit 1 1h Ecrit 1h

Sciences politiques UE O 4 30 Ecrit 1 1h30 Ecrit 1h30

Options facultatives

Sport F

Pix F

Projet étudiant F

Ecrit 1h30

Ecrit 1h30

Ecrit 1h30

MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES 

Composante : ECONOMIE  Année 2022/2023
Passage en conseil le :  11/07/2022                 et passage en CFVU le : 22/09/2022

Type de diplôme : Licence Code VDI : EALECO 300

Mention : Economie Code VET : EAL1RB

 Note à zéro

 Note à zéro

 Enseignement évalué

Parcours : Réussir Bis

Année : Licence 1

Obtention de l'année et affichage des notes et résultats

Admis si note à l'année >= à 10  sur 20 et Ajourné si note < 10 sur 20
moyenne de l'ensemble des Ues de l'année
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Nbr d'heure par Nature Contrôle continu (CC) (si CCI ne pas renseigner CT)

ECUE
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X=à 

choix

B=bonus

Seconde chance (uniquement hors CCI) Evaluation initiale

Contrôle terminal (CT) Contrôle supplémentaire 

Semestre impair

Possibilité d'obtenir jusqu'à 5 points bonus sur la totalité des 300 points du semestre

Possibilité d'obtenir jusqu'à 5 points bonus sur la totalité des 300 points du semestre

Possibilité d'obtenir jusqu'à 5 points bonus sur la totalité des 300 points du semestre

Libellé du semestre 
UE
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 Enseignement évalué
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Nbr d'heure par Nature Contrôle continu (CC) (si CCI ne pas renseigner CT)
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X=à 

choix

B=bonus

Seconde chance (uniquement hors CCI) Evaluation initiale

Contrôle terminal (CT) Contrôle supplémentaire 

Semestre impair

Libellé du semestre 
UE

Macroeconomie UE O 2,5

Macroéconomie CM 1,25 30 Ecrit 1 1h30

Macroéconomie TD 1,25 15 * 2 * * *

Mathématiques / Statistiques UE O 2,5 20 * 2 * * * Ecrit 1 1h30 Ecrit 1h30

Microéconomie UE O 2,5

Microéconomie CM 1,25 30 Ecrit 1 1h30

Microéconomie TD 1,25 15 * 2 * * *

Problèmes économiques contemporains UE O 4 30 Ecrit 1 1h30 Ecrit 1h30

Anglais UE O 1 15 * 2 * * * Ecrit 1h 

Options facultatives

Sport F

Pix F

Découverte du spectacle vivant F

Projet étudiant F

*

Ecrit 1h30

Ecrit 1h30

Lorsque l'évaluation est faite sous forme de contrôle continu, 

la nature des évaluations peut prendre la forme d'un écrit, 

d'un oral, d'un dossier, d'un projet etc.... Les modalités 

d'évaluation seront présentées aux étudiants par l'enseignant.

Semestre pair

Possibilité d'obtenir jusqu'à 5 points bonus sur la totalité des 300 points du semestre

Possibilité d'obtenir jusqu'à 5 points bonus sur la totalité des 300 points du semestre

Possibilité d'obtenir jusqu'à 5 points bonus sur la totalité des 300 points du semestre

Possibilité d'obtenir jusqu'à 5 points bonus sur la totalité des 300 points du semestre


