FACULTE D’ECONOMIE
Compte rendu de réunion 'E
Objet de la réunion : Conseil dUFR D'ECONOMIE

Date de la réunion : 8 décembre 2020

Date de création : 08/12/2020 Auteur : MD Documents assoCiés :
Participants : Représentés : Membres de droit et invités :
E. BARANES, G. CHEIKBOSSIAN, | S. MICHEL, M. FRANCALANCI, J.

B. MAGDALOU, F. MIRABEL, B. ROUANET. L. HUILLET, P. T. CORTADE (Vice Doyen)
MULKAY, M. SALA, F. RICCI E. LECTARD, J-C .POUDOU L. MAGLIARI (Directeur
LAVAINE, A. NGUYEN HUU, M. Administratif)

REYMOND. F. SEYTE, N. LOPEZ, M. DUTILH (Direction -

C. ANDRE, R. PLANTON. Gestionnaire)

20 présents ou représentés sur 39 membres en exercice.

La séance du conseil en formation pléniere est ouverte a 10h00.

FORMATION PLENIERE
Désignation d’'un secrétaire de séance
Informations générales
Appel a questions diverses
Approbation du PV du 05 octobre 2020

Budget primitif 2021

Capacité d’accueil en L1 ParcourSup

Capacités d’accueil et critéres de sélection en MASTER

Fermeture estivale 2021

Formation pléniére

1. Désignation d’un secrétaire de séance

Thomas Cortade est désigné secrétaire de séance.

2. Informations générales

F. Mirabel remercie tous les enseignants pour leur implication au cours du premier semestre qui n’'a
pas été simple a gérer en raison de la crise sanitaire COVI-19.

F. Mirabel fait un point sur les examens du 1" semestre qui ont débuté hier en présentiel. Il indique
avoir souhaité maintenir la tenue des examens en présentiel afin de respecter les MCCs votées
malgré la demande de quelques étudiants qui souhaitent la tenue des examens en distanciel. Ces
étudiants évoquaient notamment les conditions sanitaires ou le fait que certains d’entre eux ne
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logeaient plus sur Montpellier et étaient dans l'incapacité d’y revenir. F. Mirabel assume le choix
d’examen en présentiel. |l précise que les étudiants ont été informés dés le 2 novembre de la tenue
des examens en présentiel. La circulaire ministérielle du 30 octobre 2020 permet I'organisation des
épreuves en présentiel en respectant un protocole sanitaire et une distanciation entre les étudiants.
Un message a été envoyé aux étudiants afin que les étudiants vulnérables puissent contacter de la
médecine préventive. A ce jour la Faculté d’Economie a recu de la part de la médecine préventive
deux demandes d’aménagement spécifique, a savoir organiser un examen de substitution en mai
distinct de la session de rattrapage.

F. Mirabel ajoute que la tenue des examens en présentiel permet de réduire les inégalités en termes
de fracture numérique et de fraude.

Reprise des cours en présentiel

Suite aux annonces du gouvernement pour une reprise des cours en présentiel fin janvier-début
février 2021, les Présidents d’'université ont prise attache aupres de la ministre de 'ESRI et
demandé une réouverture plus rapide des établissements, notamment pour les étudiants
« fragiles » et/ou isolés. Il semble que des le 4 janvier 2021, un retour progressif du présentiel soit
envisageable.

Dans l'attente d’informations plus précises quant a un retour des enseignements en présentiel, F.
Mirabel indique que Marc Roze (ingénieur technico pédagogique) reste a la disposition des
enseignants pour les accompagner dans les modalités d’enseignement hybrides ou a distance.

F. Mirabel souligne la réactivité des enseignants afin d’adapter leur enseignement et rendre
disponibles les cours aupres des étudiants. |l rappelle combien cette période est difficile pour tous,
et particulierement pour les étudiants les plus fragiles.

Conférence « la5 en guestions — opportunité ou menace ? »

Malgré cette période tres compliquée, les activités de la Faculté doivent continuer. F. Mirabel
informe de la tenue d’'une conférence organisée par E. Baranes le 15 décembre 2020 a 18h a la
Faculté.

Cette conférence sur le déploiement de la 5G sera organisée en partenariat avec Midi Libre et sera
diffusée en direct sur la chaine YouTube de la Faculté.

M. Mirabel souhaite que les enseignants diffusent I'information auprés de leurs réseaux et qu’ils
fassent part de leurs propositions de themes pour de futures conférences organisées sous format
webinaire.

Salon de I’enseignement supérieur et Journée Portes Ouvertes

Le salon de I'enseignement supérieur organisé par le groupe I'Etudiant aura lieu les 14,15 et 16
janvier 2021 en distanciel.

Les enseignants et les personnels administratifs seront sollicités pour tenir des permanences sur
Zoom. Le stand virtuel de la Faculté sera accessible aux futurs étudiants sur lequel ils pourront
télécharger des documents.

F. Mirabel remercie Florence Huschelrath pour I'élaboration des nouvelles plaquettes afin de
prendre en compte la nouvelle offre de formation 2021 2025. Les plaquettes seront téléchargeables
lors du salon virtuel.

La journée Portes Ouvertes aura lieu le samedi 6 mars 2021, également en distanciel.
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Elections partielles du conseil d’UFR

Les élections partielles du conseil d’'UFR colléege usagers et le renouvellement partiel du collége B
sont reportées.
Il n’y a pas encore de date définie.

B. Magdalou souhaite des précisions quant a la tenue des élections au Département Scientifique
dont les mandats arrivent a terme.

F. Mirabel répond que les péles scientifiques doivent prendre le relais des DS. Il n’a aucune
information pour le moment si ce n’est que les statuts ne sont encore pas finalisés.

E. Baranes précise que la mise place des poles scientifiques se fera au cours de 'année 2021. Le
prochain CA devrait acter le prolongement des DS jusqu’a la mise en place des pdles. Marie-
Christine Sordino pilote la mise en place du pole Droit Economie Gestion de 'UM.

F. Mirabel ajoute qu’il faut que 'UM avance sur ce dossier afin que les pdles scientifiques soient en
mesure de remplacer les départements scientifiques.

Echanges internationaux

F. Mirabel informe que les mobilités internationales encadrées sont annulées au second semestre
au regard de l'incertitude sanitaire.

Si la situation sanitaire le permet, il est envisageable d’étudier la possibilité pour les étudiants en L3
et M1 de stages a l'international a partir du mois de mai 2021.

Démarche Qualité

L’audit de certification du processus licence a eu lieu le 5 novembre 2020. Cet audit organisé en
distanciel s’est trés bien passé.

A priori la faculté devrait obtenir la certification ISO 9001. F. Mirabel remercie I'ensemble des
personnels enseignants et administratifs qui se sont impliqués. Il convient a présent de continuer
ce travail amorcé, notamment sur la cohérence pédagogique et la diffusion de I'information auprés
des étudiants.

Accréditation

La DGSIP a accrédité les formations de la Faculté pour la Licence et les Masters. F. Mirabel précise
gue la bi-licence Economie-Science politique a été accréditée hors nomenclature via la mention
Economie- Science politique.

Il ajoute que 'NAMM qui a des masters 2 « suspendus » dans son offre de formation a demandé a
la Faculté d’Economie une co-accréditation afin de raccrocher ses trois Masters 2 a nos Master de
la mention Economie. Des discussions sont en cours avec les parcours ECODEVA et Evaluation
économique et adaptation au changement climatique.

3. Appel a questions diverses

M. Reymond souhaite savoir ce que l'on peut faire a propos du chauffage au 5ieme car la
température ne dépasse pas les 16 ou 17 degres.

F. Mirabel indique que le systtme de chauffage a été raccordé, a la demande de la ville de
Montpellier et de 'UM au réseau de la SERM qui alimente notamment I'arbre blanc. Il convient de
se renseigner pour savoir si la SERM respecte le cahier des charges I'Arbre Blanc.
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4. Approbation du PV du 05 octobre 2020

(1 Abstention, 19 pour, Avis favorable)

5. Budget primitif 2021

F. Mirabel fait une présentation générale du budget et indique qu’il appelle a la prudence afin de
cadrer au schéma pluriannuel de stabilité budgétaire mis en place par 'UM.

Il alerte sur nos ressources propres, notamment sur le risque de prévision de recettes a réajuster a
la baisse en fonction des effectifs dans les DU intensif et approfondi pour étudiants non
francophones

Il note la création de certains DU, en particulier le DU finance verte qui permettent d’obtenir des
ressources supplémentaires. Il rappelle qu’un prélévement de 15 % sur les recettes des DU et un
second de 30 % en cas de paiement du REH sont effectués au titre des frais de gestion. lls sont
une ressource importante pour la composante. |l importe d’élargir nos moyens de percevoir des
ressources propres car la dotation établissement n’augmente pas.

Concernant les dépenses de fonctionnement, F. Mirabel note que les dépenses de fonctionnement
du béatiment sont incompressibles (243 288 euros) et que les aménagements intérieurs doivent étre
imputés sur les ressources propres.

Concernant les dépenses d’investissement, le renouvellement des équipements informatiques et
vidéoprojecteur est important dans le contexte sanitaire actuel.

Concernant les dépenses de masse salariale, il convient de noter le recrutement de l'ingénieur
technico-pédagogique (31000€) ou encore I'augmentation des heures complémentaires afin de
pouvoir couvrir I'offre de formation

F. Mirabel conclut cette présentation générale en rappelant 'importance des Ressources Humaines
au-dela des aspects financiers.

L. Magliari prend la parole pour un exposé détaillé du budget.

Le budget est présenté a I'équilibre pour un montant de 1 347 236 € soit une augmentation de 8.9 % par rapport au BPI
2020. Cette augmentation est essentiellement due aux crédits PARCOURSUP d’un montant de 145 092 € (contre 97
092 € lors BPI 2020 puis un montant notifié de 125 000 € a l'issue du BR juillet sur I'exercice 2020), et a 'augmentation
des droits d’inscription des DU et des ressources propres (création de DU finance verte + mécénat de 10 000 € ;
augmentation des prévisions d’effectifs de certains DU)

- Les dotations fonctionnement investissement restent stables ; la dotation des heures complémentaire baisse
de 5 % (comme I'année derniére cf. : schéma pluriannuel de stabilité budgétaire de 'université)

- Le prélevement sur les ressources propres augmente, cette année, car la modalité de calcul a changé.
Auparavant le prélévement s’effectuait sur I'exécuté N-1. Or cette année le prélévement s’effectue au vu du
prévisionnel 2021. Etant donné que les prévisions sur ressources propres augmentent, le prélevement sur
ressources propres augmente aussi (impact de + 11 000 €). Un réajustement s’effectuera au cours de I'année
en fonction du réalisé des ressources propres.

- Enfin nous devons constater une baisse du reversement de la formation continue qui s’explique par la non
ouverture du DU investigation numérique.

La répartition par centre financier est la suivante :

EEOO — Direction : 440 848 € (a noter le reversement immédiat de 243 288 € et 76 993 € aux services centraux). Au
final le montant du CF EEQO est de 120 5678 €)

EEO1- DN : 172 531 €

EEO02 — DU : 358 857 €

EEO3 — activités commerciales : 5 000 €
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DHEE — HC DN : 370 000 €

La dotation de fonctionnement est de 60 302 € (identique aux années 2020 et 2019)

La dotation d’'investissement pédagogique est de 46 611 € (identique aux années 2020 et 2019)

La dotation HC est de 255 306 € y compris les compensations de service, les balances inter composantes et le REH.
La dotation Parcoursup est d’'un montant de 145 092 € y compris 'augmentation de la capacité d’accueil en L1 : 70 x
1600 € =112 000 €

La dotation pour la réforme santé LAS s’éleve a 24 000 €. A noter qu’en année pleine, nous devrions obtenir 36 000 €
(1200 € x 30 étudiants). Au BPI, il y a seulement la part de 30 étudiants de janvier a ao(t 2021(soit 800 € x30)

L’'UFR a obtenu une dotation exceptionnelle de l'université de 25 000 € au regard du changement de la modalité de
calcul du prélevement sur les ressources propres et de la baisse du reversement de la formation continue.

Ressources propres : 790 925 € (+4.8%)

Droits inscription DN : 230 000 € (sur la base des effectifs 2019/2020)

Droits inscription DU : 454 625 € soit une augmentation de 7.3 %.

Convention Crédit Agricole : 47 800 €

Convention CCIl Sud-Ouest (mécénat DU finance verte) : 10 000 € ; Il s’agit d’'une nouvelle recette en 2021
(partenariat sur 3 ans : 10 000 € par an)

Taxe apprentissage : 15 000 €

TOEIC public : 11 000 € (10 sessions publiques générant en moyenne un reversement de 1100 € par session par
ETS GLOBAL).

Voltaire : 6 000 €

Activités commerciales : 5 000 €

Reversement formation continue : 9 000 €

La répartition du budget par masse est la suivante :
- Fonctionnement : 588 020 €
- Investissement : 61 611 €
- Masse salariale : 697 605 € (hors masse salariale Etat)

Fonctionnement :
Le prélevement del0 % sur les ressources propres génere une dépense de 76993 € reversée l'université.

Part des dépenses batimentaires
Les dépenses batimentaires sont intégrées dans les moyens mis en disposition par le central (243 288 €) soit 41.37%
des dépenses de fonctionnement.

DETAIL MMDC
FLUIDE 68 054,00 €
MAINTENANCE BATIMENT 48 017,00 €
CONTRAT GARDIENNAGE 22 976,00 €
NETTOYAGE 81 853,00 €
DECHETS 2 455,00 €
INFORMATIQUE DSIN 14 719,00 €
DROIT COPIES 5214,00 €
TOTAL 243 288,00 €

Les principaux postes de dépense en fonctionnement sont :

- Remboursement DI : 14 000 €

- Maintenance, réparation, contrats : 55 000 €
- Fournitures diverses, petits matériels, mobiliers : 76 000 €
- Gestion courante (affranchissement, téléphone, véhicule de service, assurance, prestation gardiennage,

ménage ...) 27 739 €
- Reprographie : 10 000 €
- Copies: 12500 €
- Certification Voltaire : 6000 €
- Licences pédagogiques : 8 000 €
- Communication : 12 000 €
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4.

- Missions : 40 000 €
- Subventions accordées (sous réserve) : 6500 € (gala 2000 €, ex subvention cafétéria pour I'éventuelle
nouvelle association 1500 €, colloque DMM 2500 €)

Les projets d’investissement sont essentiellement pédagogiques.
- Renouvellement salle informatique 218
- Renouvellement partiel du parc des vidéoprojecteurs
- Poursuite des investissements d’innovation pédagogique

A noter un plan pluriannuel d’investissement d’'un montant de 70 000 € (tranches 1 et 2) pour remplacer 'ensemble
des stores intérieurs des salles de cours défectueux. Les crédits ne sont pas ouverts dans le budget de la
composante mais au sein de celui de la Direction du Patrimoine Immobilier.

Les principaux postes de dépenses en masse salariale sont :
- Vacataires inscriptions (y compris un vacataire dés juin pour un appui a la gestion des dossiers Ecandidat) :
17 000 €
- Part UFR au salaire du contractuel de 'EDEG : 3000 €
- Surveillance des examens (1500 heures) : 23 865 €
- Contrats étudiants (1140 heures) : 18 281 €
- Salaire contractuel enseignant FLE : 40 000 €
- TOEIC sessions publiques : 2000 €
- Ingénieur technico pédagogique (janvier-décembre 2021) : 31 000 €
- Heures complémentaires DU : 192 459 € (y compris 322 HeTD de REH)
- Heures complémentaires DN : 370 000 € (y compris 1600 HeTD REH et commission Parcoursup)

F. Mirabel remercie L. Magliari pour cette présentation détaillée et remercie Cécile Perez pour le
travail de préparation budgétaire.

F. Ricci, souhaiterait une subvention pour organiser une session CNU en mai 2021 a la Faculté
d’Economie de Montpellier.

F. Mirabel rappelle la procédure pour une demande de subvention. Cette demande sera portée a
I'ordre du jour du prochain conseil d’'UFR.

F. Ricci revient ensuite sur la masse salariale concernant le CDI de I'enseignante FLE et de
'ingénieur pédagogique pour un montant total de 71000 euros. Cela lui semble peu.

L. Magliari confirme le cout chargé auquel il faut ajouter une provision pour un éventuel versement
d’'une prime (PIAC)

F. Mirabel confirme que les salaires des contractuels administratifs sont peu élevés. Cela pose
des difficultés de recrutement lorsque I'on cherche des compétences spécifiqgues sans avoir la
possibilité d’offrir un systéme de rémunération cohérent avec la demande.

B. Mulkay remercie L. Magliari pour sa présentation. Il serait cependant opportun d’avoir un
comparatif entre le budget précédent sur les dépenses et les recettes mais avoir également un
compte rendu de I'exécution budgétaire de 'année précédente.

L. Magliari précise que I'année 2020 n’est pas encore terminée et qu’il ne dispose a cette date que
des éléements du budget 2019.

Dans ce cas B. Mulkay suggére qu’une présentation de I'exécuté du budget n-1 soit faite au
printemps en conseil dUFR.

(1 abstention, 19 pour, avis favorable)

Capacité d’accueil en L1 Parcoursup
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F. Mirabel précise que le calendrier communiqué par la DFE n’a pas permis un vote des capacités
d’accueil en conseil d'UFR avant le vote en CFVU.

Il propose les capacités d’accueil dans Parcoursup suivantes :
L1 : 370 places (identique a 2020)

L1 LAS : 30 places

Bi-licence Economique-science politique : 30 places

(Avis favorable a 'unanimité)

5. Capacité d’accueil et critere de sélection en MASTER

La encore le calendrier imposé par la DFE n’a pas permis un vote en conseil d’'UFR avant celui de
la CFVU.
F. Mirabel précise que les capacités d’accueil communiquées a la CFVU ont été faites en
concertation les responsables de mention et de parcours.

- 140 places pour la mention ECONOMIE

- 200 places pour la mention MBFA.

Les critéeres de sélection retenus pour 'examen des dossiers sont les criteres UM 1/2/3/6 (les
mémes que I'année derniere).

1. Appréciation portée sur les connaissances acquises au vu des relevés de notes et ou
diplomes

Appréciation portée sur le CV

Appréciation portée sur la lettre de motivation

. Appréciation portée sur les compétences acquises au cours du parcours du candidat

o w N

B. Mulkay précise que les capacités d’accueil comprennent les redoublants. Il alerte sur le fait qu'il
y a un risque d’augmentation de redoublants en master 1 cette année. Il faudra tenir compte de
cette donnée au moment des recrutements en M1 pour 2021/2022.

F. Mirabel ajoute qu’il faut étre prudent au vu de notre besoin en heures complémentaires qui
correspond a 1.6 fois le potentiel enseignant. Des parcours ont été maintenus mais il faudra porter
une attention particuliére sur les effectifs.

F. Mirabel ajoute que le rectorat ne regarde pas de trop pres, pour I'instant, les places vacantes
dans le cadre du droit a la poursuite d’étude. Certains masters ne remplissent pas leur capacité
d’accueil et le rectorat serait en droit d’'imposer des étudiants lors de la saisine du Recteur par un
étudiant non retenu en master.

A. Nguyen-Huu demande si on peut laisser la possibilité aux étudiants de changer de parcours au
sein d’'une méme mention. Cela n’est pas sans poser de probleme aux enseignants car les
attendus ne sont pas forcément les mémes d’un parcours a 'autre. Afin de réguler cette
problématique, il faudrait avoir une homogénéité en termes de critéres de sélection au sein d’'une
méme mention.

F. Mirabel répond que c’est effectivement un droit pour les étudiants mais qu’on peut les
dissuader de changer de parcours. Il laisse la parole a M. Sala qui est souvent confronté a cette
problématique dans le cadre du master SIEF.
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M. Sala indique rencontrer souvent des difficultés avec des étudiants non sélectionnés en M1
dans son parcours (SIEF) mais en revanche ayant pu intégrer un autre parcours de la mention
MBFA et qui souhaitent en M2 intégrer le parcours (SIEF). Ces étudiants n’ont pas les prérequis
pour suivre en M2 SIEF.

A. Nguyen-Huu ajoute que la possibilité de changer de parcours en M2 sera encore plus
compliquée a gérer a I'avenir sachant qu’il n’y aura plus que deux mentions au lieu de quatre.

G. Cheikbossian indique que tous les responsables de parcours d’'une méme mention devraient
se réunir afin d’harmoniser les sélections des candidats afin qu’il y ait des attendus communs a la
mention.

Il ajoute a propos des saisines du recteur qu’il y a un probléme au niveau du rectorat quant aux
demandes transmises. Il a pu accepter quelgues étudiants mais la plupart des dossiers recus ne
correspondent pas aux attendu de son parcours.

A. Nguyen-Huu pense qu’il va falloir réunir une commission pour établir des prérequis communs
en vue des prochaines sélections pour un M1.

F. Mirabel confirme I'importance des pré-requis pour intégrer le M2. Si le taux de réussite des

étudiants qui change de parcours est proche de zéro car ils ne disposent pas des pré-requis, cela
dissuadera les étudiants de changer de parcours.

(1 abstention, 19 pour, avis favorable)
6. Fermeture estivale 2021

F. Mirabel propose que la Faculté d’Economie ferme le mercredi 28 juillet 2021 au soir et ouvre le
jeudi 26 aolt 2021 au matin.
A priori la rentrée 2021/2022 aura lieu le lundi 6 septembre 2021.

(Avis favorable a 'unanimité)

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11h45.
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