.7 DECONOMIE

SYLLABUS

de Montpellier

Niveau d’étude : Master 1
Semestre : 2

Cours : Option Economie de I'innovation CM : 30 heures

Enseignant : Christian PONCET
E-mail :christian.poncet@umontpellier.fr

Modalité de controle des connaissances : examen terminal d’1h30

Présentation et objectifs du cours

Lorsqu’il s’agit d’aborder la question de l'innovation, divers courants de pensée privilégient en
économie, soit le comportement des agents face a la technique, soit les conséquences d’une
adoption (diffusion) sur le développement économique. De telles positions aménent a poser la
technique comme un facteur exogéne, censé s’intégrer dans une représentation économique plus
large. Le cours d’économie de I'innovation se propose donc de développer des arguments autour du
caractére structurant (au niveau industriel) du processus d’innovation, puis d’étudier I'impact de ces
structures sur les dynamiques d’innovation. Les interactions qui s’instaurent entre innovation et
structure industrielle conduiront notamment a étudier le lien entre innovation et forme
organisationnelle (a partir d’'une approche néo-schumpétérienne) ; puis de privilégier les modalités
d’engagement dans un processus d’innovation pour les grandes entreprises (en termes de choix
d’investissement) ; et enfin de présenter les logiques financiéres d’intervention du capital-risque
(gestion financiere du risque au travers des options), via les entreprises de taille plus modeste.

Contenu

Introduction générale

De la question technique a la question du temps en économie : gestion du risque et temporalité.
Changement technique et innovation : Le processus d’innovation dans le développement
économique ou lI'idée de « progres technique ».

L'innovation I'entrepreneur et I'Histoire (une petite introduction a la pensée de J. Schumpeter)

Chapitre 1] L'innovation comme élément structurant de la firme ; une introduction a I’'approche
évolutionniste (néo-schumpeterienne).

1] Théorie évolutionniste de la firme : Eléments de construction
1) L'innovation comme processus : sélection, apprentissage, et trajectoire.
2) Uinnovation et la dynamique de la firme.

11] Structure et dynamique de la firme : les apports de I’école évolutionniste
1) La notion de contrainte de sentier.
2) La sélection par I'environnement de la firme.
Conclusion : Les limites de I'approche évolutionniste.
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Chapitre I1] Gestion du risque et choix d’investissement
Les relations entre la gestion du risque, I'innovation et son financement : le dilemme des groupes
industriels dans I'industrie pharmaceutique

I] Le processus d’innovation et la question des risques

1) Risques et innovation

2) Des gestions spécifiques du risque : les grandes entreprises (logique financiére des groupes
industriels) et les PME (voire TPE)

II] L'innovation dans la grande entreprise : modélisation des choix d’investissement et de la gestion
du risque

1) Les modeles classiques de choix d’investissement

2) Représentation du risque dans les modele de choix d’investissement.

Conclusion sur les modeles de quasi option : La question de la flexibilité des choix

Chapitre Ill] La gestion financiére de I'innovation
Introduction générale : Projets innovants dans les petites entreprises, une alternative a I'innovation
des groupes industriels.

I] Le capital-risque et le financement de projets innovants.
1) Présentation du capital-risque : principes et impact. L’exemple des SBIC’s aux Etats Unis
2) Articulation avec les autres acteurs dans le processus d’innovation.

[I] Une approche par les options réelles pour modéliser le processus de financement de projets
innovants (capital-risque et start-up).

1) Quelques définitions propres aux options financiéres.

2) La construction des options réelles (cas des options d’achat américaine). lllustration a partir du
modéle binomial.

Conclusion : Les options réelles et le comportement du capital risque face au risque.

Conclusion générale
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