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N/Réf. FM/EC   

CONSEIL de la FACULTE D’ÉCONOMIE 

Procès-verbal de la séance 

Du 21 mai 2015 

28 présents ou représentés sur 37 membres en exercice. 

 

Étaient présents ou représentés :  

M. BARANES, M. MAHENC, M. MIRABEL, M. MULKAY, M. POUDOU, M. TERRAZA® (M. MULKAY), M. WILLINGER® (M. MAHENC), 

M. BARRERE, Mme CHARLIER, Mme CLEMENT, Mme IGLESIAS, M. LAGARDE, M. MARCIANO, M. REYMOND, M. SADEFO-

KAMDEM, Mme SEYTE, Mme HUSCHELRATH, M. D’ALESSANDRO, M. HOURS, Mme GILBERT DELALANDE® (M. BONEBEAU), 

Mme STEPHAN, M. N’DIAYE, M. BONEBEAU, M. PLANTON® (M. MIRABEL), Mme FRANCALANCI® (M. MIRABEL), M. ANDRE, 

Mme PHOUTTHASANG, M. LEVITA®  (M. LAGARDE). 

 

Assistaient au Conseil : M. MANDELBAUM, responsable administratif, Mme DESSIMOULIE, Assistante de direction, Mme 

HUILLET, responsable scolarité.  
  

Ordre du jour  

Formation plénière 

1. Informations générales :  

- Présentation du site Internet de la Faculté 

- Présentation de la Lettre d’Eco 

- Trame du syllabus 

- Campagne ATER 2015-2016 

- Point sur les départements scientifiques 

 

2. Appel à questions diverses 

3. Approbation des PV du 03 mars 2015 

4. Calendrier Universitaire 2015-2016 

5. Offre de formation 2015-2019 

6. Renouvellement de contrat : 

- Photomaton 

7. Subventions année civile 2015 

- Colloque IUF 

- Colloque « Constitutions et sciences économiques » 

8. Conventions pédagogiques 2015-2016 

- CCI de Montpellier 

- Crédit Agricole 
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La séance du conseil en formation plénière est ouverte à 14h.  

L’ordre du jour est modifié afin de permettre d’obtenir un avis sur une demande de délégation 

faite par un enseignant. Ce point sera soulevé en fin de conseil en formation restreinte. 

 

I- Informations générales 

Présentation du site Internet par J. D’Alessandro 

Les informations ont été réactualisées et de nouvelles rubriques ont été ajoutées en adéquation 

avec la nouvelle charte graphique de l’UM. La nouvelle page d’accueil comporte 4 entrées avec 

différents onglets permettant d’accéder aux informations importantes en un clic. Cette configura-

tion a pour but d’éviter les mails et appels inutiles. 

 

La lettre d’Eco 

La lettre d’Eco est distribuée aux membres en séance. M. Mirabel lance un appel à contribution 

pour le prochain numéro qui devrait sortir fin septembre 2015. 

 

Trame du syllabus 

Pour la prochaine offre de formation 2015, M. Mirabel souhaite un syllabus avec une présenta-

tion succincte du cours : les objectifs du cours, les pré-requis, un plan détaillé et des éléments 

bibliographiques. Ce syllabus sera à disposition de toute la communauté universitaire.  

 

Campagne ATER 2015-2016 

La campagne ATER 2015-2016 a débuté le 15 avril 2015. Afin de préparer les travaux du CAC res-

treint, les conseils de section seront consultés pour émettre un avis sur les candidatures. Les 

dossiers des candidats seront mis à la disposition des présidents des conseils de section le 29 

mai 2015. 

Il y a 6 supports ATER temps plein pour 2015-216 à la Faculté d’Economie. 

 

Point sur les départements 

François Mirabel demande à Edmond Baranes de faire un point sur les Départements scienti-

fiques (DS). Edmond Baranes précise qu'il faut distinguer les DS, qui sont des structures propres à 

l'Université de Montpellier, et le Pôle Droit-Economie-Gestion qui est une structure de site re-

groupant l'Université de Montpellier, l'UPVM, l'Université de Perpignan et l'Université de Nîmes. 

Concernant les DS, un groupe de travail a été constitué sur la base du CAC de l'UM afin de réflé-

chir à une base statutaire commune pour les DS. Il est demandé aux membres de ce groupe de 

ne pas communiquer pour le moment sur les discussions dans la mesure où aucun document 

officiel n’a été à ce jour rédigé. M. Baranes aborde les grandes lignes des discussions. Ce sont des 

éléments non stabilisés et non officiels sur l’avancée des discussions concernant les départe-

ments. 

Au total il y aura 9 DS à l'UM dont un DS Economie. Les travaux du groupe de travail sont en 

cours. La base statutaire des DS devra passer devant les Conseils de l'Université à l'automne pro-

chain. Chaque DS aura un comité de direction constitué de membres élus et de membres de 

droit. Concernant les membres élus, seront représentés les PR/MCF (et assimilés) ainsi que les  
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Doctorants et les personnels administratifs. Les UFR, Ecoles, Instituts et structures de recherche 

seront membres de droit. Les élections auront lieu dès que les statuts seront votés aux Conseils 

de l'Université. 

 

II- Appel à questions diverses 

Aucune question particulière n’est soulevée. 

 

III- Approbation du procès-verbal du 3 mars 2015 

Aucune remarque particulière n’étant faite, le procès-verbal est soumis au vote et adopté à 

l’unanimité (27 pour). 

 

IV- Calendrier universitaire 2015-2016 

Sont proposées deux options pour le calendrier universitaire de chaque semestre. 

Sont retenues l’option 1 pour le 1er semestre et l’option 2 pour le 2ème semestre.  

La rentrée est prévue le 1er septembre 2015.  

 

Pour le 1er semestre : 

- Vacances de Toussaint : du 17 au 25 octobre 2015 

- Semaine de révision : du 30 novembre au 4 décembre 2015 

- Examens : du 7 au 18 décembre 2015 

(Avis favorable, 15 pour) 

Pour le 2ème semestre : 

- Pas de semaine de révision 

- Vacances de février : du 22 au 26 février 2016 

- Vacances de Pâques : du 16 avril au 1er mai 2016 

- Examens : du 4 au 15 avril 2016 

(Avis favorable, 13 pour) 

 

Chaque membre a voté pour une option.  

 

V-  Offre de formation 2015-2019 : retour sur l’assemblée générale  

 

M. Mirabel fait un point d’information sur la mise en place de l’offre de formation 2015-2019 qui a 

été discutée en Assemblée Générale. Il aborde la question de l’organisation des emplois du 

temps, des grands principes d’affectation des nouveaux cours, de l’organisation des enseigne-

ments et du parcours international, des conseils de perfectionnement et des règlements 

d’examen. Il souligne le caractère très constructif des discussions qui ont eu lieu lors de 

l’Assemblée Générale et qui ont permis de faire émerger un certain consensus sur les points 

évoqués. 

 

 

 



              

 4 

 

 

 

 

 

 

VI-  Renouvellement des contrats 

- Photomaton 

Aucune remarque particulière n’étant faite, le point est soumis au vote et adopté à l’unanimité. 

(avis favorable, 26 pour) 

 

 

VII- Campagne DU  2015-2016 

 

Aucune remarque particulière n’étant faite, le point est soumis au vote et adopté à l’unanimité 

(avis favorable, 26 pour). 

 

VIII- Subventions 

- Colloque IUF : 500€ 

           (avis favorable, 24 pour, 2 contre) 

 

- Colloque « Constitutions et sciences économiques »  

 

     (avis favorable, 26 pour) 

 

 

IX-       Conventions pédagogiques 2015/2016 

- CCI de Montpellier 

- Crédit agricole 

Aucune remarque particulière n’étant faite, le point est soumis au vote et adopté à l’unanimité 

(avis favorable, 26 pour). 

 

 

FORMATION RESTREINTE 

Convention d’accueil en délégation INRA de M. Fabien PRIEUR 

Le doyen présente les grandes lignes de la demande de délégation. Il souligne l’opportunité de 

cette délégation pour l’enseignant-chercheur et soutient sa demande. Aucune remarque particu-

lière n’étant faite, le point est soumis au vote et adopté à l’unanimité (avis favorable, 15 pour). 

 

 

A 15h30, l’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée. 


