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CONSEIL de la FACULTE

des SCIENCES ECONOMIQUES
Procés-verbal de la séance
du 7 septembre 2009

28 présents ou représentés sur 40 membres en exercice.

Etaient présents ou représentés :
M. BARANES, M. BOISSON, M. CHEIKBOSSIAN, M. DELANDE®(Mme CLEMENT),
M. DUMAS®M. GARRABE), M. PERCEBOIS, M. WILLINGER, M. BARRERE®(M. MIRABEL),
Mme CLEMENT, M. LAGARDE, M. MIRABEL, M. POUDOU,M. SALA, M. SOL,
Mme WALLISER, Mme ASCENCIO-SERVENT, Mme AUTHEBON, M. AUGE, M. BIZID,
Mle MAJUREL, Mle PEDEMAY, M. BIASETTI, M. MORALES, M. GASSOT®(M. BARANES),
M. PLANTON®M. MIRABEL), M. SANCHO, M. THERON®(M. LAGARDE)

Assistait au Conseil : Mme Joélle RIGAL responsable administratif

Ordre du jour

1 —Appel a questions diverses

2 — Information sur les inscriptions

3 —Utilisation des emplois vacants (6 MCU pour notaeté) pour la campagne 2010

La séance est ouverte a 14 H.

M. Christian LAGARDE expose la situation de la c&le relativement aux emplois va-
cants.

Au 01/09/2010 5 emplois seront vacants et un engglid susceptible d’étre vacant.

Faculté d’Economie avenue Raymond Dugrand CS 79606 — 34960 MONTPELLIER Cedex 2
Tél. : +33.(0)4.67.15.84.24 ; + 33.(0)6.18.51.95;Max : +33.(0)4.67.15.84.86.
Christian.Lagarde @univ-montpl.fr




M. Christian LAGARDE rappelle la volonté du Présitlele I'Université de favoriser les
promotions internes pour les maitres de conférdasd?RAG et les PRCE. Dans le cas des maitres
de conférence, cela passe par I'utilisation dedadgdure du 46.3. Par ailleurs, le rapport Pr/MC es
beaucoup plus faible e’ section que dans les autres sections, un rateapaé demandé au-
prés du ministére par la conférence des doyen§8ES ; le principe en a été accepté et doit nous
conduire a demander des transformations de pos#Cden Pr.

M. Marc WILLINGER demande a quelles dates les répsrdoivent étre fournies,
M. Christian LAGARDE répond que les réponses semahdées pour le 18 septembre.
M. Christian LAGARDE propose les utilisations suites :délibération 20090907-1.

L’emploi 8429 (MC), vacant au 01/09/2010 sera s#ilicomme support pour un emploi
d’ATER pour I'année 2010 — 2011.

L’emploi 8423, actuellement utilisé comme suppOTER est mis au recrutement (MC).

L’emploi 8408 (MC), vacant au 01/09/2010, est tfarmaé en emploi de PRAG informati-
que.

L’emploi 8387 (MC), vacant au 01/09/2009 est transfé en emploi de Professeur, recru-
tement a la mutation.

L’emploi 8430 (Pr), vacant au 01/09/2010 est misrecrutement selon la procédure du
46.3.

L’emploi 8375 (MC), susceptible d’étre vacant au0®12010, est mis au recrutement (MC).

En partenariat avec 'INRA, une chaire d’excellersgga demandée en création, si cette
chaire n'est pas créée, un des deux emplois miscautement de MC lui servira de support.

M. Jean-Marie BOISSON expose les relations paréoes, dans la filiere agro, avec Supa-
gro ; il fait état du besoin d’au moins un professayant le profil économie rurale dans le recrute-
ment d'un des deux professeurs.

M. André DUMAS souligne gu'il s’agit d’un autre d&th qui interviendra lorsque le conseil
fera état de ses besoins pour éclairer le comisgtbetion. M. André DUMAS ayant lui-méme beé-
néficié de ce type de recrutement exprime son sbdha recrutement au 46.3 sur le poste qu'il li-
bérera.

M. André DUMAS souligne que, compte tenu du nondeegostes vacants en sciences éco-
nomiques, il faut s’attendre a un redéploiemenpaides.

M. Marc WILLINGER précise que, si cela devait aeryil serait trés important d’insister
pour que les postes restent E&i°Section.

M. Jean-Marie BOISSON insiste sur le fait que deseggnements relevant de 1A"Ssec-
tion sont dispensés dans d’autres composantesiled@jtien étre tenu compte.

M. Christian LAGARDE souligne que le taux d’encadent des étudiants ne saurait consti-
tuer qu’un critere parmi d’autres pour une poliggie redéploiement.



M. Christian LAGARDE attire l'attention du consesur le fait que, dans un contexte
d’absence de création de postes, une politiqueedé&ploiement met directement en concurrence
les composantes et que la croissance des ung sl fdétriment des autres. Nous ne sommes plus
dans un contexte ou la croissance d’une compospatee qu’elle entrainait la création de postes
au bénéfice de I'Université, servait I'Universitgute entiere. Les redéploiements peuvent frapper
une composante sous encadrée, mais relativemensreous encadrée que d'autres. Quoiqu’il en
soit I'activité de recherche, la participation 2udMR constituent des critéres clés pour le dé-
ploiement des emplois.

M. Marc WILLINGER demande qui vote, M. Christian GRRDE précise que, puisqu’il
ne s’'agit pas de questions concernant les carrieddgduelles, le conseil vote en formation plé-
niere, comme c’est le cas au CA pour ce genre dstiqun.

Le conseil ayant été éclairé par ce débat, M. Gand AGARDE soumet la proposition
d'utilisation des emplois vacants et de créatiame chaire d’excellence au vote du conseil. Cette
proposition est adoptéel’'unanimité.

A 16 h 45, I'ordre du jour étant épuiseé, la séasridevée.



